
   
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลอมก๋อย กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร 0 5346 7068 - 170 

ที ่ ชม 003๓.301/959      วันที่  18  มีนาคม ๒๕๖8 

เรื่อง   รายงานการเรี่ยไรและการให้หรือการรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด และขออนุญาตน าข้อมูลเผยแพร่ 
          บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอมก๋อย 

เรื่องเดิม 
กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัด ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน (MOPH ITA) ภายใต้แนวคิด "เปิดเผยมากข้ึน โปร่งใสมากขึ้น (More open, to more 
transparent)" ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ซาติ ระยะ ๒0 ปี (ด้านการสาธารณสุข) ตัวชี้วัดที่ ๖4 ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ ๙๒ ซึ่งในเกณฑ์การประเมิน MOPH 
ITA ตัวชี้วัดที่ ๗ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อ MOIT ๑๙ ก าหนดให้หน่วยงานมีการรายงานผลการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ข้อเท็จจริง 
  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดท ารายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖7 - มีนาคม ๒๕๖8) เรียบร้อยแล้ว 

  ข้อเสนอแนะ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาต เผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลอมก๋อย รายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

       

               
        (นายรุจิกร  ปิยะพิทักษานนท์) 

                            นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

            ทราบ / อนุญาต 
                                        

                         
                 (นายธนชล  วงศ์หิรญัเดชา) 
     นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  รักษาการในต าแหน่ง 
                        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอมก๋อย 
 
 
 
 


